Fabrieksarbeider Bib Pants, Beveiliging Workwear Overall met PVC rits

productshow:

Kinglcig

SGS

C€

specificaties:



Details van Workwear Grootte S tot XXXL Europese maat
Bibpants Rits PVC rits, Nylon Rits, Brass Zipper
Kleur Donker grijs en licht grijs / beige en lichtgrijs
Geslacht  |Mannen
Zak 6-8 pockets
Fabric Kies [80% polyester 20% katoen / 65% polyester 35%
katoen Stof van het Canvas
Fabric 260-300g /]
Weight
\Versterkte |op de knieén
Part
IMarkt De markt van Europa, Amerika Market
Vakmanschap stiksels Single stiksels, dubbele stiksels en driedubbele
stiksels
Packaging nomal 1 stuk / polyester zak nomal
Polybag
Karton 10pcs / carton
IMEAS 49cm * 38cm * 28cm
IMonster Wij kunnen u voorzien van samples.It zal ongeveer 10 werkdagen
duren zoals gebruikelijk.
Levering Het aanbod wij bieden is OEM.
series Aanbeveling WH290A jas, overall WH290, WH290 vest, broek WH290

Competitieve voordelen:

1.0ver 9 Jaar toonaangevende fabrikant in Wuhan.Professional en eerlijk.

2.free monsters teller te maken.

3.SGS Rapport beschikbaar.

4.About 200 werknemers zijn meer dan 10-15 jaar ervaring, een sterke verantwoordingsmechanismen.
5..0ver 20 jaar ervaring van onze twee ontwerpers, ze zijn behendig op de nieuwste software voor patroon
maken, efficiént en precisie.

6.8 QC inspecteurs: constroling de kwaliteit van knippen, naaien, verpakking, strijken de hele weg

Meer details:

* Oxford stof op de knieén, voor slijtvaste

* Rits met klittenband flap
* Reflecterende tape piping



Beschrijving:

1, Adopteer hars rits met uw logo ritssluiting, uw logo rubber label in de borstzakken.

2, met schroefdraad manchet wind resistant.Keep u meer comfortabel en warm bij het werken.

3, keurt fashion innovatief design model, ondertussen, een grote kaart verpakt in PVC handtas

4, ondersteuning van toepassing zijn voor het verpakken van de lijst; carton lijst; certificaat herkomst; SASO
certificering.

5, veilig Oxford kniebeschermer functie om de knie pijn te vermijden.

6, Met meerdere zakken functie; ondersteunende functies dat u uw mobiele telefoon, pen, geld en
hulpmiddelen kunnen zetten.

7. Belangrijkste markt is Europees maket, Midden-Oosten, Amerika de markt, de markt van Afrika

8. Adopteer een hoge kwaliteit duurzaam canvas 80% polyester 20% katoen, goede stiksels, zware, 260gsm
gewicht. Maak kennis met uw eis van het dragen.

9. Licht grijs en donker grijze kleur combinatie of grijs en beige kleurencombinatie; Laat uw keuze Variety.
10. Adopteer geavanceerde patroon maker ontwerp uw Jacket maten, Professional gebouwd ergonomische
comfortabele jas. Wat betreft omvang chart, maken we gebruik van standaard Europese grootte. Het kan
worden accepteren als u uw maat grafiek die kan bieden met ons.

11. De prijs is de meest betreffende probleem van elke klant. Hooded Jacket canvas, als je wilt de prijs te
kennen, moet je het weet dat de volgende parameters: de stijl van de kleding, accessoires van kleding,
printmethode, borduurwerk, patroon, stof van kleding, hoeveelheid kleding, de datum van levering, enz
.Deze zijn de belangrijkste factoren om de prijs te bepalen. Hoe meer je bestelt de lagere prijs die u krijgt!
12. Als u uw eigen ontwerp, zullen we op basis van je ontwerp te maken. Als u niet het ontwerp, dan kunt u
ons vertellen uw eis, kunnen we u enkele voorbeelden kleren te bieden om te controleren. Of u kunt uw
eigen steekproef ontwerpen.

13. Kwaliteit is priority.Our fabriek heeft 15 QC, die de kwaliteit van elke schakel in de de jas van de strenge
controle

productielijn dat de hoge kwaliteit van de jas te garanderen, zullen we dragen en wassen monsters in het
geval van krimpen of arcering.

Als één van de toonaangevende fabrikanten van de veiligheid van producten in Wuhan, China meer dan 9
jaar, we voornamelijk produceren en leveren onze producten naar Europa, Noord- en Zuid-Amerika en het
Midden-East.Two Patroon Designers meer dan 20 jaar ervaring. De nieuwste software op patroon maken,
efficiént en nauwkeurig. Acht QC inspecteur controle van de hoeveelheid van knippen, naaien, verpakking,
strijken de hele weg, ongeveer tweehonderd 10-15 jaar ervaring werknemers, sterke
verantwoordingsmechanismen.



