
Katoenen jachtbroek voor buiten, veiligheidsgevechtsbroek Militaire cargobroek Heren
Katoenen jachtbroek voor buiten

1. stof & verzorging

100% katoen.
Machinewas.
Gemaakt in China.

Overzicht

Knoopsluiting en ritssluiting
Schuine zakken en vijf cargozakken met drukknopen aan de voorkant; paspelzakken achter
Canvas trekkoorden bij elke beenopening
Soepele, lichtgewicht keperstof, met versterkte naden bij de benen en het zitvlak voor langdurig
draagcomfort
Gevoerde tailleband zonder labels voor extra comfort

Pasvorm en maatvoering

Zit onder de taille
Dwars door heup en dij
12" binnenbeenlengte
De korte broek valt tot onder de knie

2. Beschrijving

Details van broek

Maat Van S tot XXXL Europese maat
Rits PVC rits,Nylon Rits,Messing Rits
Kleur Grijs en Orange.Other kleur is ook beschikbaar.
Geslacht Heren

Zakken Een borstzak, twee gereedschapszakken, twee
zijzakken, een beenzak en twee heupzakken

Stof kiezen 80%polyester 20%katoen/65%polyester
35%katoen/100%polyester

Gewicht stof 190-300g/㎡
Toetsen 4 koperen knopen op de taille
KleurencombinatieOranje stof op zijzakken en beenzak

Markt Europa markt, Amerika Markt, Afrika, Midden-Oosten
Markt

Vakmanschap Stiksels Enkele stiksels, dubbele stiksels en driedubbele
stiksels

Verpakking
Normale polybag 1 stuk/normale polybag
Karton 10 stks/doos
MEET 42cm*37cm*27cm

Serie Aanbeveling Power WH606/WH604 broek,Power WH602 vest,Power WH601 jas,Power
overall

Steekproef We kunnen u voorbeelden geven. Het duurt zoals gewoonlijk ongeveer
10 werkdagen.

Levering Het aanbod dat wij leveren is OEM.

3. Competitieve voordelen:

*Als een van de toonaangevende fabrikanten van veiligheidsproducten in Wuhan, China, al meer dan 11
jaar, produceren en leveren wij onze producten voornamelijk aan Europa, Noord- en Zuid-Amerika en het
Midden-Oosten.



* Twee patroonontwerpers met meer dan 20 jaar ervaring.

* De nieuwste software voor het maken van patronen, efficiënt en nauwkeurig.

* Acht QC-inspecteurs controleren de hoeveelheid van snijden, naaien, verpakken, strijken helemaal,
ongeveer tweehonderd 10-15 jaar ervaren werknemers, sterke verantwoordingsmechanismen.


