
vendita diretta in fabbrica abbigliamento plus size tute da lavoro
economiche con cerniere doppie lunghe

Caratteristica:
* due cerniere lunghe anteriori
*due tasche sul petto con cerniere
*vita con elastico
* polsino normale
*a prova di polvere
Nome dell'elemento tuta da lavoro
Tessuto 100% cotone, 65% poliestere 35% cotone
Colore Rosso, giallo, arancione, blu
Imballaggio 1 pz/sacchetto di plastica, 25 pz/cartone
MOQ 2000 PCS per colore per styledel
Tempi di consegna 45 giorni dopo il deposito
I nostri servizi
Primo: discuteremo le informazioni dettagliate sui prodotti come il materiale del tessuto, il peso del
tessuto, il colore, la dimensione, il colore, il processo tecnico, i campioni, i tempi di consegna e il
pagamento prima di effettuare l'ordine l'uno con l'altro.
Quindi: ti invieremo i campioni entro 10 giorni lavorativi dopo aver ricevuto il pagamento.
Avanti: mettiamo il bene nella produzione, ti daremo il ritmo del prodotto via e-mail in tempo quando
effettuiamo l'ordine.
Ultimo: ci assicureremo i tempi di consegna e la spedizione della merce in tempo, di causa ti abbiamo
inviato le informazioni di consegna in tempo.



Disegno/Schizzo → Disegno del modello → Realizzazione di campioni → Modello di produzione →
Classificazione → Creazione di pennarelli → Stesura → Taglio → Smistamento/Raggruppamento →
Cucitura/Assemblaggio → Ispezione → Pressatura/Finitura → Ispezione finale → Imballaggio → Spedizione
Informazioni sulla società
Chi siamo
In qualità di uno dei principali produttori di prodotti di sicurezza a Wuhan, in Cina, da più di 11 anni,
produciamo e forniamo i nostri prodotti principalmente in Europa, Nord e Sud America e Medio Oriente.
Due modellisti con oltre 20 anni di esperienza. Il nuovissimo software per modellistica, efficiente e preciso.
Specializzato in abbigliamento da lavoro / uniforme / giacca invernale da uomo / pantaloni con bretelle /
tute. Otto ispettori QC controllano la quantità da taglio, cucito, imballaggio, stiratura fino in fondo, circa
duecento lavoratori con esperienza di 10-15 anni, forti meccanismi di responsabilità.


