conjuntos de colores rojos a la venta de ropa, China chaqueta de
trabajo de alta calidad y pantalones de los pantalones de trabajo

tamarfio tamafio europeo (de s a 5XI) o el tamafio

personalizado

Cantidad minima 1500pcs-2000pcs

Disefio norma europea

Las muestras 7-10 dias laborables

Paquete Cada uno en una bolsa de polietileno o como

customers'need

Color Azul marino o gris

Logo i

Caracteristica estilo de europ

Solicitud sensacion de luz

Funcién Multi bolsillos y ropa de trabajo polular
Peso 190 g/ m2

Tela 65% Poliéster 35% Algoddn., 100 algoddn
bolsillos Multi bolsillos

1. Primero, es un retardante de llama el juego que trabaja. Incluye pantalén y la chaqueta,

disefnio 2.Classic hacer su vida mas facil y hacer que el rentable.

3. Una larga cremallera delante.

4.Elasitc banda en la cintura.

5.Flap en los bolsillos en la rodilla.

6. ventas a Spainish mercado, eso es decir, que 's famoso de disefio europeo de mercado.

7. La tela es 65% Poliéster 35% Algoddon 80% o 20% de poliéster Tela de algoddn Tejido de alta calidad.

8.Zipper / Pufio tejido en el manguito, que mantienen el calor y windproof.Clean y eficiente cuando se
trabaja.

9. Si no te gusta bolsillos con cremallera, podemos cambiar su disefio para usted.

10.Marched azul cremallera de nylon color, no es facil de perder sus herramientas, monedas, o por
teléfono.



11.Navy del color azul o azul real del color, que permiten su estilo es llamativo y brillante.

Imagen del producto:

Kinglcig

SGS

Otra opcion:



Kinglciug

Informacién de la empresa:

Como uno de los principales fabricantes de productos de seguridad en Wuhan, China mas de 9 afios, se
producen principalmente y el suministro de nuestros productos a Europa, América del Norte y del Sury
Oriente Medio.Two Patrén disefiadores mas de 20 afios de experiencia. El software mas reciente para la
toma de patrén, eficiente y precision. Ocho de control de calidad inspector de control de la cantidad de
corte, costura, embalaje, planchado de todo el camino, a unos doscientos trabajadores de 10-15 afos de
experiencia, sélidos mecanismos de rendicién de cuentas.






