
الصين الصانع سترة العمل العاكسة القطنية ، سترة العمل عالية الوضوح للرجال
وصف
اثنان من جيوب الصدر *
جيبان جانبيان *
أزرار على الجيوب *
سحاب واحد *
عدد 2 أصفاد عادية *
عدد 2 أكمام طويلة *
خط العنق *
خصر مرن *
Power Bibpants تفاصيل مقاس مقاس أوروبي XXXL إلى S من

سحاب البنطلون PVC سحاب ، النايلون زيبر ، النحاس زيبر
لون الرمادي والبرتقالي والأزرق الداكن والبرتقالي ، وهناك ألوان

.أخرى متاحة أيضًا
جنس رجال
جيوب جيوب في المجموع: 4

4 جيوب
اختيار النسيج بوليستر 20٪ قطن / 65٪ بوليستر 35٪ قطن / ٪100 80٪

بوليستر
وزن النسيج ㎡ / جم 190-240
أزرار جيوب أزرار النحاس
تركيبة اللون قماش برتقالي على جيوب جانبية
سوق سوق أوروبا ، سوق أمريكا ، أفريقيا ، سوق الشرق الأوسط
طلب في الخارج

جودة العمل التطريز خياطة مفردة وخياطة مزدوجة وخياطة ثلاثية
التعبئة والتغليف نومال بوليباغ قطعة / بوليباغ نومال 1

كرتون قطعة / كرتون 20
القياسات سم * 42 سم * 30 سم 58

سلسلة التوصيات ، Bibpants Power WH605 و ، Power WH601 وسترة ، Power WH02 سترة
Power وسراويل

عينة .يمكننا تزويدك بالعينات وسوف يستغرق حوالي 10 أيام عمل كالمعتاد
إمداد .OEM العرض الذي نقدمه هو
 :مزايا تنافسية
باعتبارها واحدة من الشركات المصنعة الرائدة لمنتجات السلامة في ووهان ، الصين 11 عامًا ، فإننا ننتج ونورد منتجاتنا بشكل أساسي
إلى أوروبا وأمريكا الشمالية والجنوبية والشرق الأوسط. اثنان من مصممي الأنماط أكثر من 20 عامًا من الخبرة. أحدث برنامج لصنع
الأنماط بكفاءة ودقة. يتحكم ثمانية مفتش لمراقبة الجودة في الكمية من القطع ، والخياطة ، والتعبئة ، والكي على طول الطريق ،
.وحوالي مائتين من العمال ذوي الخبرة من 10 إلى 15 عامًا ، وآليات مساءلة قوية
.لدينا خبرة مهنية حوالي 11 سنة ، لدينا ماكيت تقع في الشرق الأوسط ماكيت ، أمريكا الجنوبية ، أوروبا وهلم جرا .1
.لدينا قسم التصميم ، تصميماتنا تعمل باستمرار على تطوير منتجات جديدة بناءً على طلب السوق .2
.يسمح لنا الفنيون المحترفون بتقديم عينات دقيقة وفقًا لمتطلبات العملاء في الوقت المناسب .3
.بمجرد تقديم الطلب ، يتم تنفيذ مراقبة الجودة بدقة من البداية إلى النهاية .4
.نختار الموردين المؤهلين للنسيج والمواد المساعدة ومواد التعبئة .5
.سيتم فحص المواد بدقة عند وصولها إلى المصنع .6
.طاقتنا الإنتاجية السنوية هي 100،000 ---- 120،000 قطعة في الشهر-7
:صورة المنتج







معلومات الاتصال


